附件1
公开选聘社区教育督导员的实施方案
社区教育是我国教育事业的重要组成部分，是学习型社会的重要基础，也是社会社区治理的重要抓手。办好社区教育，加快建设学习型社会，大力提高国民素质，是党的十九大确定的提高保障和改善民生水平、加强和创新社会治理的战略举措。
[bookmark: _Hlk65744367]2019年，经攀枝花市机构编制委员会（攀编发〔2019〕78 号）批复，攀枝花广播电视大学增加社区教育职能成立攀枝花社区大学。同年年底，经攀枝花市教育和体育局（攀教体职〔2019〕1 号）同意，攀枝花市社区教育服务指导中心成立，其主要工作职责是：根据国家、省、市社区教育的总体规划和要求，在市教育和体育局的领导下，开展社区教育理论研究、业务指导、资源开发、人员培训；参与社区教育学习成果和转换相关标准制定、督导评估；承担市教育和体育局委托的有关社区教育、老年教育等其他工作。
根据《攀枝花市人民政府办公室关于进一步推进社区教育发展的通知》（攀办发〔2019〕70号）的文件精神，为进一步加强社区教育内涵建设，充分发挥社区教育专家学者在社区教育政策理论研究与社区实务工作中的智库作用，促进攀枝花社区教育高质量发展,经研究,决定面向社会公开选聘社区教育兼职督导员。
[bookmark: _Hlk67065989]一、选聘范围及员额分配
[bookmark: _Hlk67321094][bookmark: _Hlk65745374]社区教育督导员原则从全市社区管理干部中遴选。乡镇（街道）级、村（社区）级现任书记或主任（正副不限）及非现任的书记或主任优先。
全市拟聘社区教育督导员计30名，分别是东区7名、西区5名、仁和区6名、盐边县4名、米易县6名、钒钛高新区2名，其中各县（区）员额中应确保至少1名乡镇级或村级农村社区督导员的名额推荐。
二、选聘条件
1.遵纪守法，具有良好的职业道德，热心、热爱社区教育事业。
2.具有丰富的社区工作经验，服务意识强，善于联系群众，在乡镇街道、村社从事社区管理工作至少三年以上。
3.能够客观公正地履行职责，胜任社区教育工作。
4.身体健康，年龄在55周岁以下。特别优秀者，可以适当放宽。
5.本人愿意以外聘专家身份参与工作，并接受我中心的监督考核管理。
三、有关待遇
1.攀枝花市社区教育服务指导中心为受聘者颁发聘书，并纳入攀枝花市社区教育人力资源库管理。
2.按国家、省、市有关规定，接受聘请单位支付的劳务报酬。
四、选聘程序
     （一）公告发布
   通过学校门户网站、攀枝花社区教育QQ群（微信群）、“GOGO攀枝花”等发布选聘公告。
     （二）报名方式
[bookmark: _Hlk65749179][bookmark: _Hlk67319193]1.邮寄报名，填报《攀枝花市社区教育人力资源库登记表》（一式双面）、身份证正反面复印件一份邮寄至攀枝花广播电视大学（市社区教育服务指导中心）。（联系人：冯老师 电话：13628160228 3364373；地址：攀枝花市临江路62号电大办公楼206室）
[bookmark: _Hlk65749352]     2.电子邮件报名，填报《攀枝花市社区教育人力资源库登记表》、身份证正反面PDF扫描件（或照片）发至1439421690@qq.com邮箱。其中，登记表必须签署推荐意见并盖章。 
（三）报名时间
2021年3月29日（周一）至4月16日（周五）。
    （四）资格审核及聘用。报名结束后，评聘工作组进行资格审核，在符合选聘条件的人员中择优聘用。
     五、聘任管理
1．专家聘期一般为2年，可续聘。
2. 专家库实行动态管理，具体管理规则见附件。

